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Wertschätzende Befragung / Appreciative
Inquiry (mini-variante)

Von Erfahrungen des Gelingens lernen



„Wenn Organisationen Maschinen sind, 
macht Kontrolle Sinn. 
Wenn Organisationen Prozessstrukturen 
sind, dann ist jede Kontrolle mit 
permanenten Strukturen Selbstmord. 
Wenn wir der Meinung sind, dass 
vertrauensvolles Handeln Kontrolle heißt, 
indem wir überall unsere Hände 
drinhaben, können wir nicht hoffen, etwas 
anderes zu erhalten, als das bereist 
Bekannte..“ (Margaret Wheatley)

Mehr dazu > HANDBUCH ab Seite 12

https://partizipation.at/wp-content/uploads/2023/03/2019-voecklabruck-aoh-handbuch-final.pdf


4 Fold Practice / 4 Dimensionen von AoH

Mehr dazu 
> HANDBUCH ab Seite 17

https://partizipation.at/wp-content/uploads/2023/03/2019-voecklabruck-aoh-handbuch-final.pdf


Wicked Question Game

Beschreibung:
https://drive.google.com/file/d/1obbwDqX4OYAXt8XMijsPhBDKpD0
UhN7o/view?ths=true

https://drive.google.com/file/d/1obbwDqX4OYAXt8XMijsPhBDKpD0UhN7o/view?ths=true
https://drive.google.com/file/d/1obbwDqX4OYAXt8XMijsPhBDKpD0UhN7o/view?ths=true
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