Tipps und Ermutigung zur Gestaltung von NG
inklusiven Workshops PolnN Ts
L
Seit einiger Zeit beschaftigen wir uns im Tipping Points Team mit ggi'i’:,é”é‘:“’f:;hodenfa,
ungen

dem Thema Inklusion und Diversitat. Barrieren und Diskriminierung

sind auch in selbstorganisierten und aktivistischen Raumen fur viele

Menschen alltéaglich. Das Abbauen von Barrieren und Zerschlagen von Machtverhadltnissen
braucht viel Reflexion, Ressourcen und Willen. Und auch Tun!

Diese Tipps und Ermutigungen fur unsere Referent.innen sind ein Baustein, der uns allen
helfen soll, ins Tun zu kommen. Hiermit wollen wir einige Impulse fur die Workshop-
Gestaltung mitgeben, um einen inklusiveren Rahmen auch in den Workshops zu férdern. Die
Liste erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Sie soll zum Nachdenken anregen und wir
freuen uns Uber Feedback und Erfahrungen aus den Workshops.

Die sehen wir als Minimalstandards bei Tipping Points. Daruber
hinaus erwarten wir nicht, dass alle alles auf einmal umsetzen. Jedoch ermutigen wir
Referent:innen, bei jedem Workshop 1-2 neue Elemente auszuprobieren!
Es macht Sinn eine Zielgruppe vor Augen zu haben, fur die Barrieren abgebaut werden
sollen, anstatt auf einen Schlag fur ALLE zugangicher zu sein. In den allermeisten Fallen gilt:
Je weniger Hurden fur eine Gruppe, desto inklusiver wird es insgesamt. Zum Beispiel macht
das das Bauen einer Rampe einen Raum nicht nur zuganglicher fir Menschen im Rollstuhl,
sondern auch fur Eltern mit Kinderwagen, dltere Menschen und Menschen mit (permanenten
oder temporaten) Geheinschrankungen.

Jeder Mensch lernt unterschiedlich:

Ill\Viethoden einsetzen, die unterschiedliche Sinne ansprechen (nicht nur

reden/prasentieren, sondern auch schreiben, atmen, zeichnen, bewegen, Stille, etc.).

* Erklaren, warum die jeweilige Methode angewendet wird.

* Raum fur Feedback geben. Auch auf die Feedback Formulare von Tipping Points
verweisen.

* 3 stunden Workshops sind nur ein Einstieg: vertiefende Ressourcen zu Verfigung
stellen, sodass die Teilnehmenden in Ruhe weiter lernen konnen nicht nur Ressourcen
zum Lesen bereitstellen, sondern auch Videos, Podcasts, etc.

Phyische Barrieren:

» sicherstellen, dass der Raum ohne Stufen erreichbar ist.
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* Flipchart nicht vor der Ture positionieren.

« unterschiedliche Sitzmdglichkeiten bereitstellen.



Neurodiversitat: T P P

Fidget Toys bereitstellen (zB. in die Mitte des Sitzkreises N G

legen). P (@) N T S
Anfangs klar sagen, dass es ok ist, wahrend des Workshops P —
'S und M,
o S th -
aufzustehen, sich auf den Boden zu legen, etc. oziale eeweegu:’,gggfur

genug und regelmaldig Pausen einplanen (alle 1 - max. 1,5
Stunden),

auf den Awarenssraum als Rickzugsort bei Reiztiberflutung verweisen.

Gendersensibilitat:

eilnehmer:innen fragen, mit welchem und welchen Pronomen sie angesprochen

||

werden wollen (das kann wichtig sein, um die Teilnehmenden zu ermachtigen oder
um Bewusstseinsbildung zu betreiben. Oder beides).

im Zweifelsfalls neutrale Personen verwenden: die Person, der Mensch.

Material fUr Namesschilder austeilen.

Sprache:

I

endersensible Sprache verwenden.

beschriebene Beispiele sollen unterschiedliche Lebensrealitdten reprasentieren
(z.B. nicht immer von ,Mutter und Vater sprechen”, unterschieliche Berufsgruppen
nennen, etc.).

Fachbegriffe erklaren und nicht voraus setzen, dass alle das viel Vorwissen haben.

Fragen so formulieren, dass sie niemanden bloRstellen: ,Kann eine Person XY kurz
erklaren/definieren?” statt ,Wer kennt XY nicht”.

Machtverhaltnisse:

Benennen, aus welcher Position(ierung) du den Workshop haltst, was dein
persénlicher Bezug dazu ist und klarstelle, dass dieser Blickwinkel nicht der einzige ist.

bei Inhalten und Methoden, die du von anderen Menschen Ubernommen wurden,
benennen, von wo/wem sie stammen. Das ist ganz besonders wichtig, wenn es sich

um marginalisierte Quellen handelt.

Dominantes Verhalten im Workshop ansprechen. Oft ist es dabei besser, ein erstes
Gesprach in der Pause, statt vor Allen zu fihren.
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Awareness:

auf das Awarenssteam als Ressource verweisen. Bei Themen Pp
mit hohem emotionalen Gehalt sollte das Awareness Team N G
vorher informiert werden und kann ggf. am Workshop io N T S
teilnehmen. ® S —~

. sOZiale’éd
Wenn Fotos oder Videos gemacht werden, fragen, wer drau ceg

sein mochte und wer nicht und erklaren, woflr die das Material

verwenden wird.

klar machen, dass alle Ubungen Einladungen sind, und es ok ist, nicht mizumachen,

oder zwischen drin aufzuhoren,

Bei Ubungen mit Kérperkontakt die Teilnehmenden vorher informieren und betonen,

dass es okay ist, nicht mitzumachen.

Falls moglicherweise triggernde Situationen beschrieben werden: den Teilnehmenden

die Maoglichekeit geben, fir eine Zeit den Raum zu verlassen (zB. Videos mit

Gewaltszenen).

Teilnehmer:innen ermutigen, die Grenzen von anderen und sich selbst zu wahren.

Vertiefungsmaglichkeiten zum Thema Inklusive Workshops und das Abbauen von
Diskriminierung in Gruppenprozessen:

https://www.freiwilligendienste-fuer-alle.de/arbeitshilfen-und-ressourcen/inklusive-

seminargestaltung

https://www.servicestelle-jugendbeteiligung.de/wp-content/uploads/2021/02/barrierefreie-

Veranstaltungsgestaltung.pdf

https://www.educat-kollektiv.org/wp-content/uploads/sites/90/2023/10/Educat Wie-

koennen-wir-es-wagen.pdf
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