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Psychische Gewalt

erkennen — benennen - bekampfen

Gewe

Wer seid
ihr?

Name & Pronomen

Warum bist du hier?

Was weil$t du schon tiber das Thema?

Gewe
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Positionierung

Uberblick

* Einstieg & kurzes Kennenlernen

* Daten zu Gewalt & Geschlecht

* Input zu Geschlecht (insb. Méannlichkeit[en))

» Methode zur Sensibilisierung von psych. Gewalt
* Input zu Gewalt

* Methoden zur Gewaltprévention

* Umgang mit Gewaltoffenlegungen

* Self Care

G
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Brave Space!

1. ,Agree to disagree & controversy with civility’ = Streiten & diskutieren ohne beleidigen & verletzen!

2. ,Owning intentions and impacts‘; Absicht und Effekt einer Handlung unterscheiden & Verantwortung
Ubernehmen!

3. ,Challenge by choice"; Jede*r bestimmt selbst, wann er*sie mitdiskutiert bzw. sich einbringt

4. ,Respect" Einander respektieren!

5. ,No attacks": Sich gegenseitig keinen Schaden zuzuftigen & Kritik an Aussagen oder Verhalten nicht als
vermeintliche Angriffe abzutun und offen fiir Kritik zu sein.

Quelle: Vgl. Brian Arao & Kristi Clemens (2013). The Art of Effective Facilitation: Reflections from Social Justice Educators.

Pausen?

et

Was noch?

» Pausen einfordern! ©

* Self care
* Kaffee, Wasser, Essen?
» Gerne rausgehen, wenn's zu viel wird.

« Schaut aufeinander!

e ...?

Een
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Methode: Positioning Line

Empfehlungen — Ist das schon Gewalt?

* Wie konnen wir Gewalt friihzeitig erkennen und benennen?

* Wie kénnen Betroffene sich wehren und schiitzen?

* Wie konnen wir Frauen*, die Gewalt erleben, sinnvoll unterstiitzen?

* Wie starkt feministische Beratung Frauen* in ihrer Handlungsfahigkeit?
* Was braucht es auf gesellschaftlicher Ebene, um geschlechtsspezifische

Gewalt eindeutig zu verurteilen und praventiv dagegen zu wirken?

https://www.frauenberatenfrauen.at/download/FBF-Handbuch-final-Screen.pdf

GenderWerkstatte |
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Interventionsziele fiir die
Gewaltpriavention

Handlungsoptionen erweitern, insbesondere in schwierigen Situationen.
Hilfsangebote vermitteln.

Fir eigene emotionale Prozesse sensibilisieren.

Fur eigene und andere Grenzen sensibilisieren.

Wissen tiber Geschlecht, insbesondere Méannlichkeit(en) erweitern.
(Mannliche) Fursorge fordern - Self Care und Care fiir andere!

Wissen tiber Gewalt(-formen) erweitern.

Gewaltvolle Narrative veréndern (Antifeminismus).

9
. . * Gegen Partner*innen, Familienmitglieder, etc.
Gewalt im sozialen
« Betroffene sind mehrheitlich Frauen
Nahraum
« Tater(*innen) sind mehrheitlich Méanner
. . . * Gegen bekannte und unbekannte Personen
Gewalt m OffenthChen * Andere Form der Betroffenheit von Ménnern & Frauen
R aum * Betroffene sind mehrheitlich Manner
« Tater(*innen) sind mehrheitlich Méanner
Quelle: Scambor, Elli. 2022. Vortrag: Gewalt, hauslich, geschlechterbezogen, intim... .
Graz: Institut fir Ménner- und Geschlechterforschung.
10
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Interpersonale Gewalt
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Quelle: Scambor, Elli. 2022. Vortrag: Gewalt, hauslich, geschlechterbezogen, intim... .
Graz: Institut fir Ménner- und Geschlechterforschung.
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Ménner* und Frauen* sind von Gewalt im 6ffentlichen Raum
sa% anders betroffen als von Gewalt im sozialen Nahraum

Dunkelfeld, Kapella et al. (2011: 64)

Il In beiden Bereichen
wird die Mehrheit der
Gewalttaten von
Maénnern* begangen !!!
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Interpersonale Gewalt

Ménner* und Frauen* sind von Gewalt im 6ffentlichen Raum
anders betroffen als von Gewalt im sozialen Nahraum
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Quelle: Scambor, Elli. 2022. Vortrag: Gewalt, hauslich, geschlechterbezogen, intim... .
Graz: Institut fir Ménner- und Geschlechterforschung.
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... und TIN-Personen? (Taubrich & Scambor 2022)

» Dinne Datenlage: Pravalenzen (Erfahrungsberichte) vorwiegend aus Community-Organisationen (z. B.
LesMigraS 2012, TransInterQueer-Projekt 2016)

 Studie ,,... nicht so greifbar und doch real ..." - 30,9 % der 216 Befragten sex. Gewalt erlebt (LesMigraS
2012: 95)

» Studie mir 115 Personen (Selbstbezeichnung ,divers’) - 90%, mindestens einmal unerwiinschte korperliche
Bertihrung (Kruber et al. 2021: 9)

» ,U.S. Transgender Survey” - ,trans men“ 51 % Betroffene (James et al. 2016: 205) / ,The 2018 Australian
Trans and Gender Diverse Sexual Health Survey® — 54,2% Betroffene ,trans men®, 44,5% Betroffene ,non-
binary people assigned male at birth (Callander et al. 2019: 10)

Quelle: Scambor, Elli. 2022. Vortrag: Gewalt, hauslich, geschlechterbezogen, intim... .
Graz: Institut fir Manner- und Geschlechterforschung. "
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Harassment and Violence

« Nearly half (46%) of respondents were verbally harassed in the past year because of being
transgender.

« Nearly one in ten (9%) respondents were physically attacked in the past year because of

being transgender.

« Nearly half (47%) of respondents were sexually assaulted at some point in their lifetime and
one in ten (10%) were sexually assaulted in the past year. Respondents who have done sex
work (72%), those who have experienced homelessness (65%), and people with disabilities
(61%) were more likely to have been sexually assaulted in their lifetime.

« More than half (54%) experienced some form of intimate partner violence, including acts
involving coercive control and physical harm.

« Nearly one-quarter (24%) have experienced severe physical violence by an intimate
partner, compared to 18% in the U.S. population.

Quelle: James, S. E., Herman, J. L., Rankin, S., Keisling, M., Mottet, L., & Anafi, M. (2016). The Report of the 2015 U.S.
Transgender Survey. Washington, DC: National Center for Transgender Equality - S. 15
https://transequality.org/sites/default/files/docs/usts/USTS-Full-Report-Dec17.pdf

GenderWerksta
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Interview:

https://www.derstandard.at/story
/200010142401 1/sara-hassan-wir-

sehen-nie-wie-sexuelle-
belaestigung-beginnt

el SEXuELLEN UBERGRIFFEN GEHT ES Uy

" MAGITMISIBRAUCH. ES SIND ImMER nw, I
DIE mARGINALISIERT JIND, S SIND

DIE JUNGEN, DIE PRAKTIKANT_INNEN,

DIE MIGRANT_INNEN, DIE TRANSPERSONEN
SIE SIND IMmER AM STARKSTEN GEFAHRDET
WEIL DIE GESELLSCHAFT IHNEN AM
WENIGSTEN ZUnRT.“

ALEXANDRIA OcASIo-CORTEZ

Was ist Geschlecht?

= ,,sozial konstruiert”

- Zuweisung von ,weiblich“ oder ,,ménnlich“ aufgrund biologischer Faktoren.
* Innere & AuBSere Geschlechtsorgane Chr omosomen Hormone bestimmen das ,,biologische Geschlecht*.

- Entwicklung einer vergeschlechtlichten Identitdt & vergeschlechtlichter
Verhaltensweisen durch Belohnung & Sanktionierung

. Starke Uberfokussierung auf biologische Einfliisse.

- Mittlerweile gibt es in Osterreich sechs offizielle Geschlechtseintrige:
- weiblich, méannlich, inter, divers, offen oder ,keine Angabe*

-

16
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Geschlecht

aus materialistisch-feministischer Perspektive

* Die Rolle von Mannlichkeit im Kapitalismus
» Konkurrenz, Hérte, Krieg, Macht
* Bezahlte Tatigkeiten

* Die Rolle von Weiblichkeit im Kapitalismus
* Care- & Reproduktionsarbeit
» Unbezahlte Arbeit, um bezahlte Arbeit zu ermoglichen.

—>Grundlage fiir patriarchale Verhéltnisse
—>Heutzutage doppelter Anspruch an Weiblichkeit = Lohn- & Care-Arbeit

: "

17

Mannlichkeit(en)

= die gesellschaftliche Vorstellung
was méannlich ist oder sein soll,
wie man sich verhalten soll,
wie man ausschauen soll, etc.

> Nicht-Weiblichkeit (Othering)

Maénnlichkeitsanforderungen:
Alle Personen, die als ménnlich gelesen werden oder als ménnlich wahrgenommen
werden wollen, missen sich diesen Anforderungen stellen bzw. sich zu diesen

Anforderungen positionieren.

GenderWerkstite |
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Mannlichkeit(en)

Mannlichkeit ist auf einer gesellschaftlichen Ebene Tell eines bindren &
hierarchischen (M>W) Herrschaftsverhaltnisses.

- Es wird nur Méannlichkeit und Weiblichkeit anerkannt

- Mannlichkeit # Mann sein

Genderierkstit

19

Methode:
Real Men + Trichter der Wut
+ Kosten der Mannlichkeit

20

10
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Mannlichkeit(en)

Korper
Verhalten Identitét
‘ .
21
Maénnlichkeit(en) - Theorie
Wenn wir tiber Ménnlichkeit(en) reden, missen wir immer tber drei
Punkte sprechen:
Privilegien
* Privilegien (Vorteile)
 Kosten (Nachteile)
* Diversitét
Kosten Diversitat
GenderWerkstite
22
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Kosten

» Sterblichkeit: Ménner sterben ca. 5 Jahre friher. = Lebensstil, Risikoverhalten, Lohnarbeit
* Kriminalitat: 94% der Gefangnisinsassen sind ménnlich.
* Suchtverhalten: 88% bei Glucksspielsucht; 80% schwere Suchtgifte; 75% Alkoholsucht

» Gesundheit: Méanner suchen sich wesentlich spater (oder nie!) Hilfe, insbesondere bei psychischen
Problemen.

» Suizidrate: Manner begehen 3x so hdufig Selbstmord wie Frauen.

» Gewalt: Méanner sind deutlich haufiger gewalttétig als Frauen und andere Geschlechter.

* Care-Arbeit: Ménner leisten wesentlich weniger bezahlte & vor allem unbezahlte Sorgearbeit.

Quellen:
Vgl. https://wwwstatistik at/statistiken/bevoelkerung-und-soziales/gesundheit/gesundheitszustand/lebenserwartung-in-
gesundheit

Vgl. https://taz.de/taz-Talk-mit-Boris-von-Heesen/!5846026/
Vgl. https://www.maenner de/themen/p: krankungen/maenner-leiden-unbemerkt/ Gewe
Arbeitsblatter & Methodenzum Thema Suizid: https://www. feel-ok.ch/de_CH/schule/themen/suizidalitaet/suizid.cfm .
0 ' ' 0
GenderWerkst?

23
Privilegien von Méadnnern/Méannlichkeit(en)
- Patriarchale Verhaltnisse
C]]QI]]
/
* Gender Pay-Gap > K‘/aSSi dere n.
. . n (S

* Machtpositionen & Vermogensverteilung ’ RaSSI-S]];” Nje

* Intersektionalitét! Gilt nicht fir Ménner aller Schichten us, Ab]elflisforme b

. u

* Karrierechancen S Age 1;5%[@17.

» Kompetenzzuschreibung (Wem wird zugehort? Wem wird geglaubt?) Sere

* kein Riuckschluss auf Familie
* Ermutigendere/ermachtigendere Sozialisation
* Familie meist als sicherer Raum
» Aussehen zweitrangig — weniger Objektifizierung/Sexualisierung
* Raum nehmen

* Wer redet? Wie lange? Wer ist laut im 6ffentlichen Raum?

* Wer weicht aus, wer sucht den Augenkontakt auf der Straf3e?

GenderWerkstéte
24
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Klassismus

. ist die Diskriminierung und Abwertung von Menschen aufgrund ihrer
tatsdchlichen oder zugeschriebenen sozialen Schicht oder

Klassenzugehorigkeit.

Literaturtipps:

—>F. Seeck & B. Theif3] - Solidarisch gegen Klassimus

- D. Eribon — Ruckkehr nach Reims

- Eduard Louis — Das Ende von Eddy; Anleitung ein anderer zu werden.

et

25

Klassismus - Beispiele

* Geringschétzige Bemerkungen tiber die Sprache, Kleidung oder Bildung von Menschen aus
unteren sozialen Schichten.

* Die Annahme, dass Armut selbstverschuldet sei und mit Faulheit oder Unfghigkeit zu tun habe.

» Fehlende Aufstiegsmoglichkeiten fiir Arbeiterkinder, wahrend Kinder aus hoheren sozialen Milieus
bevorzugt werden.

» Verwehrung von Hilfen und Leistungen fiir finanziell benachteiligte Menschen.

* Gentrifizierung - ,Verschonerung” und ansteigende Mieten und Kosten fiir &rmere Stadtviertel.
* Niedrigere Lohne und schlechtere Arbeitsbedingungen in Berufen mit geringem Sozialprestige.
» Abwertende Medienberichterstattung tber armere Bevolkerungsgruppen.

* Bessere Behandlung und hoflicheres Verhalten gegentiber wohlhabenderen Kunden und Klienten

“m[kmm!
EE" b \ b \ " ;

26
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Wie entstehen Mannlichkeiten?

Transgenerationale Weitergabe von GBV: "Jungs horen die Stimmen der Mdnner* in ihrem Leben - Viter,

Trainer, Briider, Grofvdter, Onkel, Priester - die ihre Vorstellungen von Mdnnlichkeit zu prédgen” (Kimmel,
2009: 47)

Rolle von Peers: "Andere Jungs beobachten stindig, wie gut wir uns verhalten ... Gleichaltrige sind eine Art
'Gender-Police', die immer darauf wartet, dass wir Mist bauen, damit sie uns einen Strafzettel verpassen

konnen, weil wir die wohlgezogenen Grenzen der Mdnnlichkeit tiberschritten haben." (Kimmel, 2009: 47);

‘Boy-code’ (Pollack 1998; Kimmel 2008; Kaufman 2012) - Unverletzbarkeit, Dominanz & Stérke, ...

Quelle: Scambor, Elli. 2022. Vortrag: Gewalt, hauslich, geschlechterbezogen, intim... . ik
Graz: Institut fir Ménner- und Geschlechterforschung.

27
Hegemoniale Méannlichkeitsanforderungen
Four principles of The Guy Code (Kimmel 2009: 45)
what it means to be a man . ... niemals Gefiihle zeigen oder Schwdche zugeben. Das Gesicht,
das du der Welt zeigen musst, zeigt dass alles in Ordnung ist, dass
(Brannons 2016) alles unter Kontrolle ist, dass es nichts gibt, woriiber man sich
Sorgen machen miisste ... Gewinnen ist entscheidend, besonders
1. Be a sturdy oak . ) )
wenn es um den Sieg tber andere Mdnner geht, die weniger
2 Bea big wheel erstaunliche oder kleinere Spielzeuge haben. Freundlichkeit ist keine
3. Give ‘em hell, go for it Option, ebenso wenig wie Mitgefiihl. Diese Empfindungen sind
4. No sissy stuff tabu. “
Quelle: Scambor, Elli. 2022. Vortrag: Gewalt, hauslich, geschlechterbezogen, intim... . -
Graz: Institut fir Ménner- und Geschlechterforschung. " )
GenderWerkstatte |
28
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Hegemoniale & andere
dominante Formen von
Mannlichkeit(en)

* Raewyn Connell
— Hegemoniale Mé&nnlichkeit
— Komplizenschaft
— Marginalisierung
— Unterordnung

+ Tony Coles >

Unterschiedliche dominante Formen
von Mannlichkeiten in verschiedenen
,sozialen Feldern®

Asserting

dominance

wnd resisting
change

Dominant

masculinity

existing in
subfield

Coles, Tony (2010): Negotiating the Field of Masculinity. The Production and Reproduction of

Field of Masculinity

Hegemonic
Masculinity
Orthodoxy

Challenges to
hegemonic/
dominant
masculinity

Subordinated
masculinity
existing in

A

Subordinated
Masculinity
Heterodoxy

Subfield within Field of Masculinity

Multiple Dominant Masculinities; © 2009 SAGE Publication

https://genderandmasculinities files.wordpress.com/2017/02/cole-field-of-masculinities.pdf

G

subfield

29

Diversitat von Méannlichkeit(en)

Klug- & Dummbheit

« Marginalisierung von Personen kann zu einer Uberperformance von Geschlecht

fihren
* , Hypermaskulinitat*

Verschiedene Ménnlichkeitsanforderungen in verschiedenen sozialen Feldern

Mannlichkeitsperformance hat mehr mit dem Umfeld zu tun, als mit

Manche Ménnlichkeiten sind in allen Feldern untergeordnet
* Bspw. Ménner mit kognitiver Be_Hinderung

Een

30
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, Kritische“ Mannlichkeit

» (...) Es geht erst einmal um eine Auseinandersetzung mit dem eigenen
Verhalten, ménnlicher Sozialisation, Sexismus und den
gesellschaftlichen / kulturellen Anforderungen. Es ist nicht moglich
dieses erlernte Verhalten von heute auf morgen zu verdndern.”

https://kritische-maennlichkeit.de/was-ist-kritische-maennlichkeit/

« Kritische® Ménnlichkeit als Gegenteil von ,Toxischer” Ménnlichkeit

Genderierkstite
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Kritik an ,kritischer“ Mannlichkeit

» Hochindividualisiert & neoliberale Einschreibungen

¢ dadurch klassistische & rassistische Anteile

 Verantwortungsiibernahme oft nur oberflachlich

 z.B. Gendern, aber nicht mit eigenem gewaltvollen Verhalten
auseinandersetzen.

¢ oder Dominanz durch feministische Codes & Theorie

 Auseinandersetzung oft nur auf theoretischer Ebene

GenderWerkstite |

32
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Kritische Dimensionen von Ménnlichkeit(en)

Mannlichkeit als Norm

Abwertung von Weiblichkeit, Queerness & anderen Mannlichkeiten
Objektifizierung & Sexualisierung von weiblich gelesenen Personen
Externalisierung von Problemursachen

Selbstverstandlichkeit des Raumnehmens

Internalisierte Homophobie

Wettkdmpfe & Hierarchisierung in allen Lebenslagen
Verweigerung emotionaler Arbeit

Enge Verschrénkung von Ménnlichkeit & Gewalt

Gender Werkstitte "
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Empfehlungen — Méannlichkeit(en)

Podcast:
 Alles fiir Alle — im Dissens mit den herrschenden Geschlechtervehaltnissen
(Dissens)

Biicher:
* bell hooks
* Die Bedeutung von Klasse
* Méanner, Mannlichkeit und Liebe

* Blu Doppe, Daniel Holtermann (Hrsg.):
» Vom Scheitern, Zweifeln und Andern — Kritische Reflexionen von

Mainnlichkeiten
* https://podcast.dissenspodcast.de/128-maenner (Gesprach zum Buch)

Gendererkstitie

34
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Gewaltampel

A
)

' ,» Es handelt sich meiner Meinung nach um Gewalt “

y

‘ ' ,Es handelt sich meiner Meinung nach nicht um Gewalt”

Quelle: Theuretzbacher, M. & E. Scambor. 2021. FOMEN - FOCUS ON MEN. Geschlechtersensible und gewaltpréaventive Zugénge in der Arbeit
mit Mannern* mit internationalen Familiengeschichten. Ein Handbuch. URL: https://www.vmg-steiermark.at/de/forschung/publikation/fomen-

focus-men-geschlechtersensibe-und-gewaltpraeventive-zugaenge-der-arbeit (01.02.2022). [; Eﬂ.dﬂ[w_ﬂ[kslﬁllﬂ_

35

Ubung Gewaltampel

David und Erika sind in einer Partnerschaft und leben zusammen. Hin
und wieder mochte Erika Uber Dinge sprechen, die ihrer Meinung nach
nicht gut funktionieren in der Beziehung. David blockt ab.

Mit der Zeit beginnt David damit, Erika zu ignorieren, wenn sie Dinge
anspricht. Erika beginnt zu tiberlegen, was sie noch ansprechen kann.

GenderWerkstatte |
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Ubung Gewaltampel

Mario und Jo sind in einer Beziehung. Weil Mario seit léngerem merkt,
dass er damit nicht mehr gliicklich ist, sucht er das Gesprach, um sich
zu trennen.

Als Jo Marios Entscheidung mitgeteilt bekommt, ist Jo enttduscht und
verletzt, dass Mario nicht schon eher das Gesprdch gesucht hat, um
Probleme fruhzeitig zu beseitigen. Unter Tranen sagt Jo Mario, dass er
ein Schwein ist und sich verziehen soll.

37

Gender Werkstitte "

Ubung Gewaltampel

Peter kimmert sich um seine Freundin Stefanie, weil sie sich nicht so
gut fuhlt. Bei einem Gesprdch haben die beiden Meinungs-
verschiedenheiten. Peter verldsst das Gesprdch und kommt etwas
spater wieder. Er bring Stefanie weiterhin alles, was sie fiur die
Genesung braucht, spricht aber nicht mehr mit ihr.

38

GenderWerkstite |
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Ubung Gewaltampel

Carl und Carla sind in einer Art romantischen Beziehung miteinander.
Carla beschlief3t mit ihren Freund*innen in den Urlaub zu fahren. Am
Tag vor der Abfahrt telefoniert Carla mit Carl. Dabei sagt Carl, dass es
ihm richtig schlecht geht und ob sich die beiden noch sehen kénnten.
Carla besucht Carl darauthin. Dort kiimmert sie sich noch um ihn und
achtet darauf, dass er gut versorgt ist. Als sie das Haus verlassen will,
meint Carl:

,Krass, wie du mich in so einer Situation alleine lassen kannst. Ich hatte
nicht gedacht, dass du so kalt sein kannst.”

GonderWerkstite.
39

Ubung Gewaltampel

Pedro und Peter wohnen zusammen und sind seit langer Zeit gut

befreundet. Manchmal machen sie Witze auf Kosten des anderen,

welche aber nie bose gemeint sind.

Genter Werkstitte”

40
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Ubung Gewaltampel

Mart und Kim sind seit langer Zeit Freunde. Als Kim jemanden
kennenlernt, entsteht etwas Distanz zwischen den beiden. Mit der Zeit
bekommt Mart mit, dass Kim's neuer Partner manchmal laut wird,
wenn die beiden streiten. Mart teilt Kim mit, dass Mart sich Sorgen
macht.

Als Kim dies dem neuen Partner erzihlt, als dieser wieder wttend wird,
entgegnet er:

,Mart tbertreibt ja gern. Au3erdem sehe ich das Mart® eiferstichtig auf
unser Gluck ist. Mart will nur einen Keil zwischen uns treiben.”

——

41
Ubung Gewaltampel
Die Partnerin droht ihrem pflegebedirftigen Partner:
,Heute Abend gibt’s nicht zu essen wenn du nicht aufhérst, mich
herumzukommandieren.”
Quelle: Scambor, Elli. 2022. Vortrag: Gewalt, hauslich, geschlechterbezogen, intim... . -
Graz: Institut fir Ménner- und Geschlechterforschung. " )
GenderWerkstitte |
42
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Ubung Gewaltampel

Carla fiihlt sich in der Beziehung ihrem Partner Simon sehr unsicher
und ist immer wieder eifersiichtig. Um ihr Sicherheit zu vermitteln,
schickt Simon ihr immer wieder Selfies, wenn er ohne sie unterwegs ist.

Genderirkstitte
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Ubung Gewaltampel

Carla fuhlt sich in der Beziehung ihrem Partner Simon sehr unsicher
und ist immer wieder eifersiichtig, da Simon in seiner vorherigen
Beziehung einmal fremdgegangen ist. Um ihm vertrauen zu konnen,
bittet Carla Simon, dass er seinen Live-Standort teilt, wenn er alleine
unterwegs ist. Simon ist sich unsicher und sagt, dass er das lieber nicht
mochte. Das enttduscht Carla sehr und sie meint darauthin:

,lch versteh® das nicht. Wenn du nichts zu verheimlichen hast, kannst
du deinen Standort ja teilen mit mir!®

GenderWerkstite |
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Ubung Gewaltampel

Wolfgang und Martina sind beide in Pension und ein Paar. Martina ist
vor kurzem zu Wolfgang gezogen. Wolfgang zogert jedoch damit, dass
sie einen eigenen Schlissel bekommt, da sie ohnehin immer zusammen
sind und Martina den Schlussel ja nur verlieren wiirde. Aus demselben
Grund hat Martina keinen eigenen Online-Zugang zum gemeinsamen
Konto.

GenderWerkstétte
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Ubung Gewaltampel

Karl und Jo sind seit kurzer Zeit in einer Beziehung. Gemeinsam gehen
sie zu einer Feier von Karls Freundeskreis. Jo kennt bei der Feier
niemanden aus Karl. Den Abend hinweg fiihlt sich Jo von Karl ignoriert.

Wieder Zuhause angekommen, erzahlt Jo Karl verédrgert, wie sie sich
den Abend tber geflihlt hat und dass er sich ,wie ein Arsch® verhalten
habe.

Karl entgegnet Jo, dass sie das falsch wahrgenommen hat, er sich nur
mit seinen Freunden unterhalten habe und sie sich verruckt verhalte.

GenderWerkstite |
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Was sehen wir?

« ... einer Absicht der*des Tater*in
* ... Ambivalenz: emotionale Beziechungen
« ... Folgen: psychisch, physisch (manchmal erst nach Jahren)

* ... Machtgefalle (Macht und Entmachtung)

* ... Zwang und Kontrolle
47
Was noch?
* Psychische Gewalt ist nicht immer ,laut”.
» Téater(*innen) agieren oft subtil und versuchen sich nicht angreifbar zu
machen.
» Téater(*innen) kénnen ,nach auf3en” ein anderes Bild vermitteln.
» Tater(*innen) sind sich nicht immer bewusst, dass sie gewaltvoll agieren.
» Tater(*innen) geben die Schuld an gewaltvollem Verhalten oft den
Betroffenen.
H-
GenderWerkstatte
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Gewalt - Definition

» Es gibt keine einheitliche Definition von Gewalt
* ,Gewalt” und ,Geschlecht” sind komplexe Themen

* ... deshalb ist nur eine Anndherung an die Phdnomene mdglich

WHO Definition
,Die vorsatzliche, angedrohte oder tatsdchliche Anwendung von kérperlicher Gewalt oder Macht -
gegen sich selbst, eine andere Person oder gegen eine Gruppe oder Gemeinschaft, die entweder zu einer
Verletzung, zum Tod, zu psychischen Problemen, zu einer Fehlentwicklung oder zu einer Entbehrung
flihrt oder mit hoher Wahrscheinlichkeit dazu fithren wird.”

(Krug et al,, 2002, S. 5)

Quelle: Scambor, Elli. 2022. Vortrag: Gewalt, hauslich, geschlechterbezogen, intim... . GeWe
Graz: Institut fir Ménner- und Geschlechterforschung. "
GenderWerkstétte

49
1. Absicht Tater*in
2. ,Walten" - aktiv, kraftvoll, unterdrtickend, zerstorend
3. Zwei Seiten: Gewalthandlung und Gewalterfahrung (Widerfahrnis)
4. Gewalthandlung ist verkntipft mit Herrschaftsstruktur & Macht
....nach Max Weber “die Chance, innerhalb einer sozialen Beziehung den
eigenen Willen auch gegen Widerstreben durchzusetzen, (...)"
(Hillmann, 2007, S. 516)
Quelle: Scambor, Elli. 2022. Vortrag: Gewalt, hauslich, geschlechterbezogen, intim... . Gelie
Graz: Institut fir Ménner- und Geschlechterforschung. "
GenderWerkstatte |
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Typologie Hausliche Gewalt

(Kelly & Johnson, 2008)

* Situative Paargewalt (Situational Couple Violence)
» Zwangskontrollierende Gewalt (Coercive Controlling Violence)
* Gewaltsamer Widerstand (Violent Resistance)

» Gewalt in Trennungssituationen (Seperation Instigated Violence)

Quelle: Scambor, Elli. 2022. Vortrag: Gewalt, hauslich, geschlechterbezogen, intim... .
Graz: Institut fir Ménner- und Geschlechterforschung.

51

Zwangskontrollierende Gewalt

» Eingebettet in Muster von Macht, Zwang und Kontrolle (Johnson, 2008; Graham-Kevan & Archer, 2003)

» Kontrolltaktiken (Pence & Peymar, 1993); meist Kombination, auch ohne kérperliche Gewalt

* In heterosexuellen Beziehungen v.a. von Ménnemn* vertibt (97%, Johnson, 2006); evident in Strafverfolgungs-,

Unterkunfts- und Krankenhausdaten (Dobash, Dobash, Wilson & Daly, 1992);
» Renzettis (1992) — Spezifika bei gleichgeschlechtliche Beziehungen (z.B. Drohungen mit Outing)

» Wenn korperliche Gewalt, dann meist schwere (76%, Johnson, 2006)

* Forschung zu Gefghrlichkeit und Letalitat: Kontrollprobleme gewalttatiger Manner* ist Pradiktor

fur anhaltende + erhohte Gewalt (Campbell et al., 2003)

Quelle: Scambor, Elli. 2022. Vortrag: Gewalt, hauslich, geschlechterbezogen, intim... .
Graz: Institut fir Ménner- und Geschlechterforschung.

GenderWerkstite |
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Endorphinrausch GroBe Liebe, ,ultimativer Honeymoon®
Abhéin e ‘ ;
i?angfgkeifsentwfck‘ung Erste Mikroangriffe, abruptes Ende
der |dealisierung

Angriffe nehmen zu in Haufigkeit und
Intensitat

S
Mung, Deutungshoheit

Opferung des Selbst Offen feindseliges Verhalten

Unterwerfung, Manifestation von Macht
und Kontrolle

Irrationales Verhalten, Terror

korperliche Gewalt, Morddrohungen Gele

pnder Werkstatte
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Spannungs-Aufbau

Gewaltspirale Intervention manchmal
mit, manchmal ohne

Wirkung

Verséhnung Spannungs-Entladung
« Honeymoan-Phase » Cewalt

Paar hat keinen Wunsch

nach Verdnderung: Gr6&§$03::§2;£2ance
wenig Chancen fiir eine \riikrsentian

wirksame Intervention

Quelle: https://toolbox-opferschutz.at/Gewaltspirale_Interventionsmoeglichkeiten Gemlwﬂ[kﬂallﬂ
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Gender Based Violence (GBV)

Geschlechtsbezogene Gewalt:

»... jede Verletzung der korperlichen oder seelischen Integritét einer Person, welche
mit der Geschlechtlichkeit des Opfers und des Téters zusammenhangt und unter
Ausnutzung eines Machtverhaltnisses durch die strukturell stérkere Person zugefiigt

wird"
(Hagemann-White, 2008, S. 8)

Quelle: Scambor, Elli. 2022. Vortrag: Gewalt, hauslich, geschlechterbezogen, intim... .
Graz: Institut fir Ménner- und Geschlechterforschung. S

Genderierkstit
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Gender Based Violence (GBV)

—Gewalt von Mannern an Frauen
—Gewalt von Méannern an Mannern

—Gewalt an Personen die sich wie folgt identifizieren:
— Inter*
— Trans*
— Nicht-Bindren
— Queer
— Etc.

GenderWerkstite |
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Gender Based Violence (GBV)

— héufigste Form zweifellos Gewalt von Ménnern* gegen Partner*innen
— eng mit Macht- und Herrschaftsbeziehung verbunden

— Reproduktion: Ménner*, die Macht und Dominanz iber Frauen*

aufrechterhalten, wiederherstellen oder demonstrieren

Quelle: Scambor, Elli. 2022. Vortrag: Gewalt, hauslich, geschlechterbezogen, intim... .
Graz: Institut fir Ménner- und Geschlechterforschung.

et
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Gender Based Violence (GBV)

Gewalt als Mittel zur Herstellung der Geschlechterordnung

- Anwendung von Gewalt als Moglichkeit Frauen*, Mé&nner* und andere Geschlechter unterzuordnen

- auch die Gewalt von Mannern* gegen andere Ménner* ist Mittel zur Etablierung einer hierarchischen

Ordnung, mit der Hegemonialen Ménnlichkeit an der Spitze

“... itis not a common perspective to look at men*’s (or boys™*’) violence against other men* (or boys*) as
a form of GBV to maintain established gender orders and power relations.” (Scambor & Scambor; 2019)

“Some gender regime and patriarchy models do put major emphasis on the ranking between men, which
could help explain the large extent of violence between men in some contexts, especially public sphere
violence. Yet this is not well worked out in today’s research.”

(Holter, 2013: 55)

Quelle: Scambor, Elli. 2022. Vortrag: Gewalt, hauslich, geschlechterbezogen, intim... .
Graz: Institut fir Ménner- und Geschlechterforschung.

Een
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Gewaltdreieck nach Johann Galtung

=> Personale (oder direkte)

= Direkt agierende Personen

kulturelle Gewalt

=>» Strukturelle Gewalt:

= Diskriminierungen bzw. Folge von
gesellschaftlichen Bedingungen

= keine ,direkt” agierende Personen
=> Kulturelle Gewalt

= Rechtfertigung von Gewalttaten,
durch die gesellschaftliche
Akzeptanz erzeugt wird

strukturelle personale
Gewalt Gewalt 2 ZB: gesunde Ohrfeige”

Quelle: Johan Galtung (2007): Frieden mit friedlichen Mitteln. Friede und Konflikt, Entwicklung und Kultur. Eﬂnnﬂlwﬂ[kﬂam%
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Formen von direkter Gewalt
=>Korperliche Gewalt — ,alle Formen von Misshandlungen: schlagen,
schutteln (von Babys und kleinen Kindern, [...] mit Gegenstanden
werfen, an den Haaren ziehen, [...] mit dem Kopf gegen die Wand
schlagen, [...] verbrennen, Attacken mit Waffen usw. [...] oder
Mord.”
Zitiert aus: https://www.gewaltinfo.at/fachwissen/formen/physisch.php [Abruf: 12.05.2023 L
| ] GenderWerkstatte
60
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Formen von direkter Gewalt

=> Okonomische Gewalt — ,umfasst Arbeitsverbote oder den Zwang
zur Arbeit, die alleinige Verfigungsmacht tber finanzielle
Ressourcen durch den Partner; kurz die Herstellung und

Aufrechterhaltung einer 6konomischen Abhéngigkeit.”

Zitiert aus: Handbuch zur Implementierung von Interventionsprojekten gegen héusliche Gewalt an Frauen. Das S.I.G.N.A.L.-Programm; S. 23
https://www.bmfsfi.de/resource/blob/84570/0a62be002d5234f420267b8c7ce7a7c4/signal-handbuch-data.pdf; [Abruf: 12.05.2023] (u.a. nach Briickner, M; 1998)
0

Gende

61

Formen von direkter Gewalt

=>»Psychische Gewalt — Drohungen, Einschiichterungen,
Beleidigungen, Demiitigungen, Erzeugen von Schuldgefiihlen,
Essensentzug, Absprechen von Gefithlen oder Wahrnehmungen
(Gaslighting), plotzlicher Beziehungs- oder Liebesentzug, starke
Eifersucht und Kontrolle, (Cyber-)Mobbing.

Zitiert aus: Handbuch zur Implementierung von Interventionsprojekten gegen hdusliche Gewalt an Frauen. Das S.I.G.N.A.L.-Programm; S. 23 W‘
https://www.bmfsfi.de/resource/blob/84570/0a62be002d5234f420267b8c7ce7a7c4/signal-handbuch-data.pdf; [Abruf: 12.05.2023] (u.a. nach Briickner, M; 1998) .
GenderWerkstatte
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Formen von direkter Gewalt

=» Soziale Gewalt — das Bestreben einer Person, die*den Partner*in
sozial zu isolieren, indem ihre Kontakte kontrolliert bzw.

unterbunden oder verboten werden.

Zitiert aus: Handbuch zur Implementierung von Interventionsprojekten gegen héusliche Gewalt an Frauen. Das S.I.G.N.A.L.-Programm; S. 23
https://www.bmfsfi.de/resource/blob/84570/0a62be002d5234f420267b8c7ce7a7c4/signal-handbuch-data.pdf; [Abruf: 12.05.2023] (u.a. nach Briickner, M; 1998)

Gende
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Formen von direkter Gewalt

=» Sexualisierte Gewalt — ,,aufdringliche und anztigliche Blicke,
unerwinschte oder sexistische [...] Kommentare, unerwtinschte
Berthrungen, ,,schmutzige” Witze, Vergewaltigung und sexueller
Missbrauch, Frauenhandel, Zwangsprostitution, Zwangsehe,

Genitalverstimmelung oder ,Beschneidung” oder Kinderpornographie.”

Aullerdem: Nacktbilder tiber’s Handy

Zitiert aus: https://www.taraweb.at/wp-content/uploads/2014/06/TARA_Sexuelle-Gewalt-und-Traum_BF-capitopdf [Abruf: 12.05.2023] . W‘
enderWerkstatte |
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- 0
\/ A -
q Y Countering [ Denial __J
), Countering is a technique Denial involves a feigned

that diverts attention from
the subject mater to the
victim's motivations and
perceptions by questioning
the accuracy of their memory.

forgetfulness of events or
promises made. This denial
is then turned into accusations
of these items being
fabricated by the victim.

“You remember “Inever
things wrong.” said that.”
v v

e |

Trivializing occurs when a
person belittles or disregards
the other person's thoughts
or needs, making them
believe they

Withholding involves the refusal
to engage in conversation.
It can also include a pretend
lack of understanding to avoid

“You're
overreacting.”
v
&

“I'm not
listening to
this crap again.”
e

a
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Blocking/Diverting

With this technique, the focus
of adiscussion s diverted
by calling into question the
other person's credibility.

“Why are you
so defensive all
the time?”

v

-

( Assertive Y (
Responses to
Gaslighting

“I know what | experienced.”

=h>

“Ihave heard

your point of

s | @9
:

hopel

Signs an Individual is Being Gaslit

Feeling
confused and
constantly
guessing
themselves Frequently questioning
if they are too sensitive

w s
Lying to others to avoid

having to make excuses for
the abusive person’s behavior

view many
times now,

and I still
“We remember don'tagree
that differently.” with it”

“Name-calling is hurtful to me,
¥m finding it hard to hear you
when you talk like that” k

Becoming
withdrawn or
unsociable

Constantly apologizing
to the abusive person

R

Finding it difficult to
make simple decisions

N

Defending the abusive
person's behavior

J

“This is
what | want
and what |

need right
5 ' now” “I changed my mind”

“Iknow what'’s best for me”

Discover tools to effectively respond to hidden forms of abuse!
Narcissistic Abuse & Gaslighting Course

12 Leading Experts - Up to 15.25 CE Hou
Learn more at www.pesi.com/gaslight

2 Free Bonuses

Interventionsziele fiir die
Gewaltpravention

e Handlungsoptionen erweitern, insbesondere in schwierigen Situationen.

o Hilfsangebote vermitteln.
o Fiir eigene emotionale Prozesse sensibilisieren.

e Fur eigene und andere Grenzen sensibilisieren.

e Wissen tiber Geschlecht, insbesondere Mannlichkeit(en) erweitern.

e Mannliche Fursorge fordern - Self Care und Care fiir anderel!

e Wissen tiber Gewalt(-formen) erweitern.

e Gewaltvolle Narrative verédndern (Antifeminismus).

66
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Methode:
Hilfsangebote

67

Methode:
NVC in 4 Steps

68
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Unangenehme Gefiihle
ablehnend angewidert gereizt verargert witend
, nieder- . N .
enttauscht traurig betriibt gelangweilt
geschlagen
frustriert besorgt erschrocken angstlich verwirrt
GenderWerkstatte
69
Bedurfnisse
i iokei Schutz Abstand
Verlasslichkeit Gleichwertigkeit Objektivitit ot i
icherhei aum
Gewissheit ausgewogene Hoflichkeit . . .
Beteiligung Geborgenheit Privatsphare
Respekt Ehrlichkeit Disziplin Einfluss Wirksamkeit
- irksamkei
Sensibilitat Gerechtigkeit Piinktlichkeit Durchse_t_zungs . o
vermogen Zielstrebigkeit
Anerkennung Glaubwiirdigkeit Engagement K
onsequenz
Unterstitzung Bestatigung Freundlichkeit Akzeptanz Zugehorigkeit
Hilfsbereitschaft Begeisterung Achtsamkeit Vertrauen Freundschaft
Zusammenarbeit Dankbarkeit Rucksichtnahme Verstandnis Gemeinschaft
; - Harmonie Mitgefuihl Nihe Loyalitat
ommunikation itickei
. Frieden Gutmiltigheit Zartlichkeit Treue
Berechenbarkeit Entspannun Einfuhlungs- Liebe Vertrauens-
P 8 vermogen wirdigkeit

GenderWerkstatte
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Methode:
ABC-Modell

71

ABC-Modell

* A = Activating Event (Ausloser)
* B = Belief (Meine Sicht darauf)
» C = Consequences (Konsequenzen)

Folgen: Gefiihle,

Ausloser der

Situtation Meine Sicht darauf
Handlungen

Korperreaktionen,

Gewalt

Quellen: Oliver Posch | Institut fir Manner- und Geschlechterforschung &
https://positivepsychology.com/albert-ellis-abc-model-rebt-cbt/

GenderWerkstatte
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ABC-Modell - Beispiel

a) Meine Partnerin méchte sich mit ihrer Ex-Partnerin treffen.
b) ,Sie liebt sie noch.”; ,Sie will mich betrtigen.; ,Ich bin ihr nicht gut genug.”

c) Gefiithle - Arger, Traurigkeit, Verlustangst
Korper - Anspannung, Herzrasen, schnelle Atmung
(Re)Aktion = Anschreien, Versuch ihr das Treffen zu verbieten, Weinen

Alternative Betrachtungsmoéglichkeit?
Konsequenzen fiir Gefiihle, Kérper, (Re)Aktion?

Genderierkstit
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Umgang mit Offenlegungen
von Gewalterfahrungen

74
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Hilfreiche Faktoren

Anerkennung und
Solidaritét

Culture of Care Handlungsfahigkeit

© Elli Scambor, Institut fiir Ménner- und Geschlechterforschung www.genderforschung.at " %

75

,Wenn ich das nicht gelesen hdtte auf dem Flyer, >>sexueller Missbrauch an

Jungen<<, ich hdtte keine Worte dafiir gehabt. Ich wusste die Ereignisse, aber

ich hdtte es nicht benennen kénnen, ich hditte keine Worte dafiir gehabt.”

s Ereigniswissen (Bin/War ich von Gewalt betroffen?)

e Diskurswissen (Was ist Gewalt? Wer ist betroffen?)

* Prozess- und Strukturwissen (Was geschieht bei Meldungen, welche Einrichtungen gibt es? Etc.)

Empfohlener Text zum Thema: https://www.gewaltinfo.at/themen/2020 03/culture-of-care.php
© Elli Scambor, Institut fir Manner- und Geschlechterforschung www.genderforschung.at E | !M | - %
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Anerkennung & Solidaritat

,...dass die Schuld, die ich die ganzen Jahre bei mir gesehen habe, endlich
bei ihm, wo sie hingehort hat, angekommen ist.“

* Emnst nehmen und ernst genommen werden
* Bedurfnisse und Bewaltigungsweisen anerkennen
* Entschuldung, Entschadigung und Verantwortungsibernahme anderer

Gelwe
© Elli Scambor, Institut fiir Manner- und Geschlechterforschung www.genderforschung.at
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Culture of Care

~Mein bester Freund (...) ist der Einzige, der dann auch einfach mal sagt:
erzdhl, wenn dir danach ist, ich hor zu.”

* Rdume zum Reden
 Unterstitzende Beziehungen
* Aufmerksamkeit

* Hilfe suchen und bekommen

Gewe
© Elli Scambor, Institut fiir Manner- und Geschlechterforschung www.genderforschung.at

78

39



12.06.2024

Handlungsfahigkeit jenseits von Gewalt

»Es war gut, mit anderen Freunden dariiber zu sprechen. Ich habe gemerkt,
dass sie mich unterstiitzen und mich schiitzen wollen vor weiteren Angriffen.

e Schutz vor Gewalt

» Unabhéngigkeit vom Gewaltsystem
* Betroffenenkontrolle

© Elli Scambor, Institut fiir Manner- und Geschlechterforschung www.genderforschung.at
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Gewe

Vor méglichen Offenlegungen

* Bewusstsein daftir, dass Fachkrafte mit dem Thema Gewalt
konfrontiert werden konnen

» Wissen uber Gewalt(-formen) aneignen

» Auseinandersetzung mit eigenen biografischen Erfahrungen
* Klarheit tiber eigene Rolle und Funktion

* Handlungssicherheit herstellen (zB. Handlungs- & Gesprachsleitfaden)
* Rdume zum Reden anbieten

* Anliegen ernst nehmen und adressieren

CarMiA

Caring Masculinifies in Action
Angelehnt an: Scambor, Elli. 2022. Vortrag: Gewalt, hduslich, geschlechterbezogen, intim... .
Graz: Institut fir Manner- und Geschlechterforschung. & Taubrich et al. 2021

|||| l|
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Gewe
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Wihrend der Offenlegung

* Ruhe bewahren

* Erzéhlungen annehmen

* Emotionen der Betroffenen (aus)halten

* Anerkennung fur Vertrauen

* Transparenz des Vorgehens

» Situation nicht mehr dramatisieren als Betroffene selbst
* Grenzverletzungen klar als solche benennen

* Gewalt einordnen

* Nachfragen, aber nicht nachbohren

* Unterstiitzung anbieten

Angelehnt an: Scambor, Elli. 2022. Vortrag: Gewalt, hduslich, geschlechterbezogen, intim... .
Graz: Institut fiir Ménner- und Geschlechterforschung. & Taubrich et al. 2021

Genderierkstite

81

Aktives Zuhoren (Wittmann, 2015)

 Korperhaltung offen, zugewandt, Blickkontakt

* Zuhoren, nicht Antworten gedanklich formulieren
 Aufmerksamkeit zeigen ,aha’, ,mh’

* Zentrale Aussagen zusammenfassen — Korrektur ermoglichen
* Themenwechsel ok!

« Keine Ratschldge. Besser gemeinsam Ldsung suchen!

Angelehnt an: Scambor, Elli. 2022. Vortrag: Gewalt, hduslich, geschlechterbezogen, intim... .
Graz: Institut fiir Ménner- und Geschlechterforschung. & Taubrich et al. 2021

GenderWerkstite |
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Nach der Offenlegung

» Gedachtnisprotokoll erstellen

* Unterstutzung holen
 Mit Kolleg*innen besprechen

* Bei Unsicherheiten Einrichtungen mit Fachexpertise kontaktieren

» Weitere Schritte im Tréger bzw. der Einrichtung einleiten

Angelehnt an: Scambor, Elli. 2022. Vortrag: Gewalt, hduslich, geschlechterbezogen, intim... .

Graz: Institut fiir Ménner- und Geschlechterforschung. & Taubrich et al. 2021

_—
Methode:
li'allstricke &
Uberforderungen
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Methode:
Self-Care

85

Empfehlungen - Methodenbiicher

Allgemeine Quellen:
* Publikationen VMG: https://www.vmg-steiermark.at/index.php/de/forschung/publikationen
* Materialen Dissens: https://www.dissens.de/materialien

» Sexualisierte Gewalt gegen Jungen* - https://www.jungenpaedagogik-und-praevention.de/

Handbuch Theaterpddagogisches Methoden:
+ WWP Network: Scripting violence, rehearsing change:

https://www.work-with-perpetrators.eu/fileadmin/WWP_Network/redakteure/Training/Games_Theatrical Tools_Manual.pdf

Weitere Methodenbiicher:
* Focus on Men - https://www.focus-on-men.eu/fileadmin/ WWP_Network/redakteure/Projects/FOMEN/CBP/FOMEN_CBP_Toolkit DE.pdf

* Boys in Care - hitps://www.dissens.de/fileadmin/dissens home/Materialien/2%20Geschlechterreflektierte%20P%C3%A4dagogik?%20-
%20Geschlecht%20%26%20Bildung/3%20Methoden%20versch%20Altersgr/Boys in Care - Methodensammlung.pdf
* Resilience Works - https://www.resilienceworks.at/toolkit/

86

Gen

43



